
 

 

1. 一般事業主行動計画（社内周知） 

株式会社オンコマース 一般事業主行動計画 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立し、継続して働きやすい職場環境を整備するため、次のとおり一般事業主行動計画を策定する。 

項目 内容 

計画期間 令和 8 年 5 月～ 

会社名 株式会社オンコマース 

所在地 
〒443-0011 

蒲郡市豊岡藪田 41-19 

代表者 白川 厚志 

常時雇用する労働者数  １ 名（うち対象男性労働者  １ 名） 

策定日 令和 8 年 5 月 4 日 

 

 

 

 

 

 



 

目標 1：男性労働者が出生時育児休業または育児休業を取得しやすい職場環境を整備し、対象者の育児休業取得を促進する。 

実施時期 対策・取組内容 資料 

令和 8 年 5 月 
育児・介護休業規程を整備し、出生時育児休業・育児休業・育児短時間勤

務制度の内容を明文化する。 
規程 

令和 8 年 5 月 
育児休業制度に関する社内研修を実施し、制度概要、申出方法、不利益取

扱い禁止、休業中の取扱いを説明する。 
研修通知 

令和 8 年 5 月 
育児休業に関する相談窓口を設置し、相談方法・対応者・相談内容を従業

員へ周知する。 
相談窓口設置通知 

令和 8 年 5 月 
育児休業取得促進方針を定め、男性労働者の育児休業取得を会社として支

援することを周知する。 
取得促進方針 

令和 8 年 5 月 
対象者の担当業務を棚卸しし、休止・延期・簡略化・代表者対応等により

業務配分を見直す。 
業務分担・見直し表、手順

書 

令和 8 年 5 月 該当期間における男性社員の育児休業取得率 100%を目指す。  

 

 

目標 2：育児休業からの復帰後も業務を継続できるよう、育児期の働き方と業務体制の見直しを行う。 

実施時期 対策・取組内容 資料 

令和 8 年 7 月 
育児休業復帰後の業務量、勤務時間、業務優先順位について代表者と対象

従業員で面談を行う。 
復帰後面談記録 

令和 8 年 5 月 
必要に応じて、短時間勤務、始業・終業時刻の調整、在宅作業、業務の一

部休止等を検討する。 
業務見直し記録 

令和 8 年 5 月 
月次で業務負荷を確認し、育児と業務の両立に支障がある場合は業務配分

を再調整する。 
月次業務確認 

令和 8 年 5 月 
所定外労働時間を削減するため、月に 4日以上のノー残業デーを設定す

る。 
 

 


